
平
成
十
六
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
五
十
号

心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他
害
行
為
を
行
っ

た
者
の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す
る
法
律
第
六
条

第
二
項
の
名
簿
及
び
同
法
第
十
五
条
第
二
項
の
名

簿
に
関
す
る
省
令

心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他
害
行
為
を
行
っ
た
者

の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
平
成
十
六

年
政
令
第
三
百
十
号
）
第
一
条
第
一
項
、
第
二
条
第
一

項
、
附
則
第
二
条
第
一
項
及
び
附
則
第
四
条
第
一
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
並
び
に
心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他

害
行
為
を
行
っ
た
者
の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す
る
法
律

（
平
成
十
五
年
法
律
第
百
十
号
）
を
実
施
す
る
た
め
、
こ

の
省
令
を
制
定
す
る
。

（
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
に
記
載
す
べ
き
事
項
）

第
一
条
　
心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他
害
行
為
を
行

っ
た
者
の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令

（
以
下
「
令
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
　
氏
名

二
　
生
年
月
日

三
　
連
絡
先
（
電
話
番
号
を
含
む
。
）

四
　
精
神
保
健
指
定
医
の
指
定
を
受
け
た
年
月
日

五
　
精
神
保
健
指
定
医
の
指
定
を
受
け
て
い
る
期
間

六
　
令
第
二
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る

者
に
あ
っ
て
は
、
同
項
第
二
号
イ
、
ロ
又
は
ハ
の
い

ず
れ
に
該
当
す
る
か
の
別

七
　
令
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大

臣
が
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者

と
同
等
以
上
の
学
識
経
験
を
有
す
る
と
認
め
る
者
に

あ
っ
て
は
、
当
該
学
識
経
験
を
有
す
る
と
認
め
た

理
由

八
　
勤
務
先
の
名
称

（
令
第
二
条
第
一
項
の
期
間
及
び
程
度
）

第
二
条
　
令
第
二
条
第
一
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で

定
め
る
期
間
は
、
五
年
（
精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者

福
祉
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十

三
号
。
以
下
「
精
神
保
健
福
祉
法
」
と
い
う
。
）
第
十

九
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
精
神
保
健
指
定
医
の

職
務
を
停
止
さ
れ
て
い
た
期
間
を
除
く
。
）
と
す
る
。

２
　
令
第
二
条
第
一
項
第
二
号
イ
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
程
度
は
、
心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大
な
他
害
行

為
を
行
っ
た
者
の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す
る
法
律

（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
第
二
項
の
規
定
に
基

づ
き
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
を
送
付
す
る
年
の
四
月
一

日
前
二
年
以
内
に
お
い
て
、
精
神
保
健
福
祉
法
第
二
十

七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
二
十
九
条
の
二
第

一
項
又
は
第
二
十
九
条
の
四
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
診

察
に
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
こ
と
と
す
る
。

３
　
令
第
二
条
第
一
項
第
二
号
ロ
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
程
度
は
、
法
第
六
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
精

神
保
健
判
定
医
名
簿
を
送
付
す
る
年
の
一
月
一
日
前
二

年
以
内
に
お
い
て
、
精
神
保
健
審
判
員
と
し
て
、
法
第

四
十
二
条
第
一
項
、
第
五
十
一
条
第
一
項
、
第
五
十
六

条
第
一
項
又
は
第
六
十
一
条
第
一
項
の
裁
判
を
し
た
経

験
を
有
す
る
こ
と
と
す
る
。

４
　
令
第
二
条
第
一
項
第
二
号
ハ
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
程
度
は
、
法
第
六
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
精

神
保
健
判
定
医
名
簿
を
送
付
す
る
年
の
一
月
一
日
前
二

年
以
内
に
お
い
て
、
法
第
三
十
七
条
第
一
項
、
第
五
十

二
条
、
第
五
十
七
条
又
は
第
六
十
二
条
第
一
項
に
規
定

す
る
鑑
定
を
行
っ
た
経
験
を
有
す
る
こ
と
と
す
る
。

（
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
に
記
載
の
あ
る
者
の
精
神
保

健
指
定
医
の
指
定
を
取
り
消
し
た
場
合
等
の

高
裁
判

所
へ
の
通
知
）

第
三
条
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
法
第
六
条
第
二
項
の
規
定

に
基
づ
き
送
付
し
た
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
に
記
載
の

あ
る
者
に
つ
い
て
、
当
該
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
を
送

付
し
た
年
の
翌
年
の
末
日
ま
で
に
、
精
神
保
健
福
祉
法

第
十
九
条
の
二
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、

精
神
保
健
指
定
医
の
指
定
を
取
り
消
し
、
又
は
精
神
保

健
指
定
医
の
職
務
の
停
止
を
命
じ
た
と
き
は
、
速
や
か

に
、
そ
の
者
の
氏
名
及
び
処
分
の
年
月
日
を

高
裁
判

所
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

（
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿
に
記
載
す
べ
き
事
項
）

第
四
条
　
令
第
三
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
　
氏
名

二
　
生
年
月
日

三
　
連
絡
先
（
電
話
番
号
を
含
む
。
）

四
　
精
神
保
健
福
祉
士
の
登
録
を
受
け
た
年
月
日

五
　
精
神
保
健
福
祉
士
の
登
録
を
受
け
て
相
談
援
助
の

業
務
に
従
事
し
て
い
る
期
間

六
　
令
第
三
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る

者
に
あ
っ
て
は
、
同
項
第
二
号
イ
又
は
ロ
の
い
ず
れ

に
該
当
す
る
か
の
別

七
　
令
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大

臣
が
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者

と
同
等
以
上
の
専
門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と

認
め
る
者
に
あ
っ
て
は
、
当
該
専
門
的
知
識
及
び
技

術
を
有
す
る
と
認
め
た
理
由

八
　
勤
務
先
の
名
称

（
令
第
三
条
第
一
項
の
期
間
及
び
程
度
）

第
五
条
　
令
第
三
条
第
一
項
第
二
号
イ
の
厚
生
労
働
省
令

で
定
め
る
期
間
は
、
五
年
（
精
神
保
健
福
祉
士
法
（
平

成
九
年
法
律
第
百
三
十
一
号
）
第
三
十
二
条
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
精
神
保
健
福
祉
士
の
名
称
の
使
用
を
停
止

さ
れ
て
い
た
期
間
を
除
く
。
）
と
す
る
。

２
　
令
第
三
条
第
一
項
第
二
号
ロ
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
程
度
は
、
法
第
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き

精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿
を
送
付
す
る
年
の
一
月

一
日
前
二
年
以
内
に
お
い
て
、
精
神
保
健
参
与
員
と
し

て
、
法
第
三
十
六
条
（
法
第
五
十
三
条
、
第
五
十
八
条

及
び
第
六
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

の
規
定
に
よ
り
審
判
に
関
与
し
た
経
験
を
有
す
る
こ
と

と
す
る
。

（
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿
に
記
載
の
あ
る
者
の

精
神
保
健
福
祉
士
の
登
録
を
取
り
消
し
た
場
合
等
の
地

方
裁
判
所
へ
の
通
知
）

第
六
条
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
法
第
十
五
条
第
二
項
の
規

定
に
基
づ
き
送
付
し
た
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿

に
記
載
の
あ
る
者
に
つ
い
て
、
当
該
精
神
保
健
参
与
員

候
補
者
名
簿
を
送
付
し
た
年
の
翌
年
の
末
日
ま
で
に
、

精
神
保
健
福
祉
士
法
第
三
十
二
条
第
一
項
又
は
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
、
精
神
保
健
福
祉
士
の
登
録
を
取
り
消

し
、
又
は
精
神
保
健
福
祉
士
の
名
称
の
使
用
の
停
止
を

命
じ
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
そ
の
者
の
氏
名
及
び
処

分
の
年
月
日
を
当
該
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿
を

送
付
し
た
地
方
裁
判
所
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

（
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
等
の
実
施
等
）

第
七
条
　
令
第
二
条
第
一
項
第
二
号
イ
の
厚
生
労
働
省
令

で
定
め
る
研
修
（
以
下
「
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研

修
」
と
い
う
。
）
及
び
第
三
条
第
一
項
第
二
号
イ
の
厚

生
労
働
省
令
で
定
め
る
研
修
（
以
下
「
精
神
保
健
参
与

員
候
補
者
養
成
研
修
」
と
い
う
。
）
は
、
厚
生
労
働
大

臣
が
実
施
す
る
も
の
と
す
る
。

２
　
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
及
び
精
神
保
健
参
与
員

候
補
者
養
成
研
修
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
当
該
各
研
修
の

課
程
を
修
了
し
た
こ
と
の
な
い
者
の
た
め
の
課
程
（
以

下
「
初
回
研
修
」
と
い
う
。
）
及
び
そ
の
他
の
者
の
た

め
の
課
程
（
以
下
「
継
続
研
修
」
と
い
う
。
）
を
置
く

も
の
と
す
る
。

３
　
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
及
び
精
神
保
健
参
与
員

候
補
者
養
成
研
修
の
初
回
研
修
及
び
継
続
研
修
の
科
目

及
び
時
間
数
は
、
別
表
の
と
お
り
と
す
る
。

４
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
及

び
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
を
、
厚
生
労
働

大
臣
の
指
定
す
る
者
（
以
下
「
研
修
実
施
者
」
と
い

う
。
）
に
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
指
定
の
申
請
）

第
八
条
　
前
条
第
四
項
の
指
定
は
、
精
神
保
健
判
定
医
養

成
研
修
及
び
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
を
行

お
う
と
す
る
者
の
申
請
に
よ
り
行
う
。

２
　
前
項
の
申
請
を
行
お
う
と
す
る
者
（
以
下
「
申
請

者
」
と
い
う
。
）
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
書
類
を
厚

生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
　
申
請
者
の
氏
名
及
び
住
所
（
法
人
に
あ
っ
て
は
、

そ
の
名
称
、
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
及
び
代
表
者

の
氏
名
）
を
記
載
し
た
申
請
書

二
　
申
請
者
が
法
人
で
あ
る
と
き
は
、
収
支
予
算
を
記

載
し
た
書
類

三
　
申
請
者
が
法
人
で
あ
る
と
き
は
、
定
款
、
寄
附
行

為
そ
の
他
の
基
本
約
款

四
　
研
修
の
実
施
に
関
す
る
計
画
を
記
載
し
た
書
類

五
　
そ
の
他
指
定
に
関
し
厚
生
労
働
大
臣
が
必
要
と
認

め
る
書
類

（
指
定
の
基
準
等
）

第
九
条
　
第
七
条
第
四
項
の
指
定
は
、
次
の
各
号
の
い
ず

れ
に
も
適
合
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
者
に
つ
い
て
行

う
。

一
　
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
及
び
精
神
保
健
参
与

員
候
補
者
養
成
研
修
を
行
う
の
に
必
要
か
つ
適
切
な

組
織
及
び
能
力
を
有
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

二
　
第
八
条
第
二
項
第
四
号
の
研
修
の
実
施
に
関
す
る

計
画
が
適
切
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。

（
欠
格
事
由
）

第
十
条
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
場
合
に
は
、
申
請
者
を
研
修
実
施
者
と
し
て

指
定
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

一
　
申
請
者
（
法
人
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
役
員
）
が
法

第
七
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
で
あ
る

場
合

二
　
申
請
者
が
、
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
取

り
消
さ
れ
、
そ
の
取
消
し
の
日
か
ら
三
年
を
経
過
し

な
い
場
合

（
変
更
の
届
出
）

第
十
一
条
　
研
修
実
施
者
は
、
第
八
条
第
二
項
各
号
に
掲

げ
る
書
類
の
記
載
内
容
に
変
更
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ

の
変
更
に
係
る
事
項
を
記
載
し
た
書
類
を
厚
生
労
働
大

臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
報
告
の
提
出
等
）

第
十
二
条
　
研
修
実
施
者
は
、
毎
事
業
年
度
終
了
後
二
月

以
内
に
、
事
業
報
告
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
又

は
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
の
実
施
に
関
し

必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
研
修
実
施
者
に
対
し

て
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

３
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
又

は
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
の
内
容
そ
の
他

1



の
当
該
研
修
の
実
施
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
適
当
で

な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
研
修
実
施
者
に
対
し
て
必
要

な
指
示
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
指
定
の
取
消
し
）

第
十
三
条
　
厚
生
労
働
大
臣
は
、
研
修
実
施
者
が
次
の
各

号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
は
、
そ
の
指
定
を
取

り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。

一
　
偽
り
そ
の
他
不
正
の
行
為
に
よ
り
指
定
を
受
け
た

と
き
。

二
　
第
九
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
適
合
し
な
く
な
っ
た

と
き
。

三
　
第
十
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
。

四
　
正
当
な
事
由
が
な
い
の
に
精
神
保
健
判
定
医
養
成

研
修
又
は
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
を
実

施
し
な
か
っ
た
と
き
。

五
　
前
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
を
せ
ず
、
又
は

虚
偽
の
報
告
を
し
た
と
き
。

六
　
前
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
指
示
に
従
わ
な
い
と

き
。

（
指
定
の
辞
退
の
届
出
）

第
十
四
条
　
研
修
実
施
者
は
、
そ
の
指
定
を
辞
退
し
よ
う

と
す
る
と
き
は
、
辞
退
の
日
の
一
年
前
ま
で
に
、
厚
生

労
働
大
臣
に
そ
の
旨
を
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
修
了
証
の
交
付
等
）

第
十
五
条
　
研
修
実
施
者
は
、
そ
の
実
施
に
係
る
精
神
保

健
判
定
医
養
成
研
修
又
は
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養

成
研
修
の
課
程
を
修
了
し
た
者
に
対
し
て
、
当
該
課
程

を
修
了
し
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
（
以
下
「
修
了
証
」

と
い
う
。
）
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２
　
研
修
実
施
者
は
、
精
神
保
健
判
定
医
養
成
研
修
又
は

精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
養
成
研
修
を
実
施
し
た
時

は
、
そ
の
終
了
後
二
週
間
以
内
に
、
前
項
の
規
定
に
基

づ
き
修
了
証
を
交
付
し
た
者
の
氏
名
、
生
年
月
日
、
修

了
し
た
研
修
の
課
程
及
び
修
了
年
月
日
を
記
載
し
た
名

簿
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

附
　
則

（
施
行
期
日
）

第
一
条
　
こ
の
省
令
は
、
法
第
六
条
、
第
七
条
及
び
第
十

五
条
の
規
定
の
施
行
の
日
（
平
成
十
六
年
十
月
十
五

日
）
か
ら
施
行
す
る
。

（
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
の
記
載
事
項
に
関
す
る
経
過

措
置
）

第
二
条
　
令
附
則
第
二
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
第
一
条
（
第
六
号
を
除
く
。
）

の
規
定
を
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第

七
号
中
「
令
第
二
条
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
令
附
則

第
二
条
第
二
項
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
へ
の
記
載
に
関
す
る
経
過
措

置
）

第
三
条
　
平
成
十
六
年
に
お
い
て
法
第
六
条
第
二
項
の
規

定
に
基
づ
き
送
付
す
る
精
神
保
健
判
定
医
名
簿
に
記
載

す
べ
き
者
の
要
件
に
係
る
第
二
条
第
二
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
送
付
す
る
年
の
四
月
一

日
」
と
あ
る
の
は
「
送
付
す
る
年
の
翌
年
の
四
月
一

日
」
と
し
、
「
二
年
以
内
」
と
あ
る
の
は
「
三
年
以
内
」

と
し
、
「
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
」
と
あ
る
の
は

「
従
事
し
た
経
験
を
有
し
、
又
は
従
事
す
る
見
込
み
が

あ
る
」
と
す
る
。

（
精
神
保
健
参
与
員
候
補
者
名
簿
の
記
載
事
項
に
関
す

る
経
過
措
置
）

第
四
条
　
令
附
則
第
四
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
第
四
条
（
第
六
号
を
除
く
。
）

の
規
定
を
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第

七
号
中
「
令
第
三
条
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
令
附
則

第
四
条
第
二
項
」
と
、
「
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ

に
も
該
当
す
る
者
」
と
あ
る
の
は
「
同
条
第
一
項
に
該

当
す
る
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し
て
い
る
期
間
に
関
す
る

経
過
措
置
）

第
五
条
　
第
四
条
第
五
号
の
相
談
援
助
の
業
務
に
従
事
し

て
い
る
期
間
に
は
、
当
分
の
間
、
精
神
保
健
福
祉
士
法

の
施
行
前
に
お
い
て
同
法
第
二
条
に
規
定
す
る
相
談
援

助
の
業
務
に
従
事
し
て
い
る
期
間
を
算
入
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

（
研
修
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
六
条
　
第
七
条
第
四
項
の
指
定
を
受
け
た
者
が
平
成
十

六
年
度
に
お
い
て
当
該
指
定
を
受
け
る
前
に
行
っ
た
研

修
の
課
程
で
あ
っ
て
、
そ
の
内
容
が
同
条
第
三
項
に
規

定
す
る
初
回
研
修
に
準
ず
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
は
、

同
項
に
規
定
す
る
初
回
研
修
と
み
な
す
。

附
　
則
　
（
平
成
一
七
年
七
月
一
四
日
厚
生
労
働

省
令
第
一
一
七
号
）
　
抄

（
施
行
期
日
）

第
一
条
　
こ
の
省
令
は
、
法
の
施
行
の
日
（
平
成
十
七
年

七
月
十
五
日
）
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
（
第
七
条
関
係
）

科
目

初
回
研
修
の
時
間

数

継
続
研
修
の
時

間
数

精

神

保

健

判

定

医

養

成

研
修

精

神

保

健

参

与

員

候

補

者

養

成

研
修

精
神
保

健
判
定

医
養
成

研
修

精
神
保

健
参
与

員
候
補

者
養
成

研
修

心
神
喪
失
等
の
状
態

で
重
大
な
他
害
行
為

を
行
っ
た
者
の
医
療

及
び
観
察
等
に
関
す

る
法
律
及
び
精
神
保

健
福
祉
行
政
概
論

二

時

間

三
十
分

四
時
間

心
神
喪
失
等
の
状
態

で
重
大
な
他
害
行
為

を
行
っ
た
者
の
医
療

及
び
観
察
等
に
関
す

る
法
律
に
関
す
る
法

令
及
び
実
務

二
時
間

二
時
間

心
神
喪
失
等
の
状
態

で
重
大
な
他
害
行
為

を
行
っ
た
者
の
医
療

及
び
観
察
等
に
関
す

る
法
律
に
基
づ
く
医

療
及
び
実
務

八
時
間

五
時
間

三
時
間
一
時
間

三
十
分

司
法
精
神
医
学

二

時

間

三
十
分

二

時

間

三
十
分

心
神
喪
失
等
の
状
態

で
重
大
な
他
害
行
為

を
行
っ
た
者
の
医
療

及
び
観
察
等
に
関
す

る
法
律
に
基
づ
く
地

域
社
会
に
お
け
る

処
遇

四
時
間

四
時
間

心
神
喪
失
等
の
状
態

で
重
大
な
他
害
行
為

を
行
っ
た
者
の
医
療

及
び
観
察
等
に
関
す

る
事
例
研
究

三
時
間

四

時

間

三
十
分

三
時
間
四
時
間

三
十
分

備
考
　
第
一
欄
に
掲
げ
る
心
神
喪
失
等
の
状
態
で
重
大

な
他
害
行
為
を
行
っ
た
者
の
医
療
及
び
観
察
等
に
関
す

る
事
例
研
究
は
、

新
の
事
例
を
用
い
て
教
授
す
る
こ

と
。
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