
平
成
十
二
年
人
事
院
規
則
二
二―

一

人
事
院
規
則
二
二―

一
（
倫
理
法
又
は
同
法
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
た
場
合
の
懲
戒
処
分
の
基
準
）

人
事
院
は
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
及
び
国
家
公
務
員
倫
理
法
（
平
成
十
一
年
法

律
第
百
二
十
九
号
）
に
基
づ
き
、
同
法
又
は
同
法
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
た
場
合
の
懲
戒
処
分
の
基
準
に
関
し
次

の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

（
総
則
）

第
一
条
　
こ
の
規
則
は
、
職
員
が
倫
理
法
又
は
同
法
に
基
づ
く
命
令
（
同
法
第
五
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
訓
令

及
び
同
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
く
規
則
を
含
む
。
）
に
違
反
す
る
行
為
（
以
下
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
行

っ
た
場
合
に
係
る
懲
戒
処
分
の
基
準
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

第
二
条
　
こ
の
規
則
に
お
い
て
、
懲
戒
処
分
の
軽
重
は
、
免
職
、
停
職
、
減
給
、
戒
告
の
順
序
に
よ
る
。

（
懲
戒
処
分
の
基
準
）

第
三
条
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
が
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
該
当
す
る
と
き
は
、
当
該
職
員
が
行
っ
た
行

為
の
態
様
、
公
務
内
外
に
与
え
る
影
響
、
当
該
職
員
の
官
職
の
職
責
、
当
該
行
為
の
前
後
に
お
け
る
当
該
職
員
の

態
度
等
を
考
慮
し
、
当
該
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う
ち
一
の
種
類
の
懲
戒

処
分
（
懲
戒
処
分
の
種
類
が
一
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
種
類
の
懲
戒
処
分
）
を
行
う
も
の
と
す
る
。
た

だ
し
、
当
該
行
為
が
、
当
該
職
員
の
職
務
に
関
す
る
行
為
を
す
る
こ
と
若
し
く
は
行
為
を
し
た
こ
と
若
し
く
は
行

為
を
し
な
い
こ
と
若
し
く
は
行
為
を
し
な
か
っ
た
こ
と
の
対
価
若
し
く
は
当
該
職
員
が
請
託
を
受
け
そ
の
地
位
を

利
用
し
て
他
の
職
員
に
そ
の
職
務
に
関
す
る
行
為
を
さ
せ
、
若
し
く
は
行
為
を
さ
せ
な
い
よ
う
に
あ
っ
せ
ん
す
る

こ
と
若
し
く
は
あ
っ
せ
ん
し
た
こ
と
の
対
価
と
し
て
供
応
接
待
若
し
く
は
財
産
上
の
利
益
の
供
与
を
受
け
た
も
の

で
あ
る
と
き
又
は
こ
れ
ら
の
対
価
と
し
て
第
三
者
に
対
し
供
応
接
待
若
し
く
は
財
産
上
の
利
益
の
供
与
を
さ
せ
た

も
の
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
は
、
免
職
又
は
停
職
と

す
る
。

（
違
反
行
為
に
該
当
す
る
複
数
の
行
為
を
行
っ
た
場
合
の
取
扱
い
）

第
四
条
　
職
員
が
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
該
当
す
る
行
為
を
二
以
上
行
っ
た
と
き
は
、
当
該
職
員
に
対

し
、
当
該
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
そ
れ
ぞ
れ
の
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う
ち
最
も
重
い
懲
戒
処
分

（
懲
戒
処
分
の
種
類
が
一
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
種
類
の
懲
戒
処
分
。
以
下
同
じ
。
）
よ
り
重
い
懲
戒
処

分
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

２
　
前
項
の
規
定
に
よ
り
重
い
懲
戒
処
分
を
行
う
と
き
は
、
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄

に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う
ち
最
も
重
い
懲
戒
処
分
が
停
職
の
場
合
に
あ
っ
て
は
免
職
、
減
給
の
場
合
に
あ

っ
て
は
停
職
、
戒
告
の
場
合
に
あ
っ
て
は
減
給
と
す
る
。

（
情
状
等
に
よ
る
加
重
及
び
軽
減
等
）

第
五
条
　
前
二
条
の
規
定
に
よ
り
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
の
事
由
が
あ
る
と
き

は
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
行
う
こ
と
の
で
き
る
懲
戒
処
分
よ
り
重
い
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

一
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
の
態
様
等
が
極
め
て
悪
質
で
あ
る
と
き
。

二
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
の
公
務
内
外
に
及
ぼ
す
影
響
が
特
に
大
き
い
と
き
。

三
　
職
員
が
管
理
又
は
監
督
の
地
位
に
あ
る
な
ど
そ
の
占
め
る
官
職
の
責
任
の
度
が
特
に
高
い
と
き
。

四
　
職
員
が
違
反
行
為
に
該
当
す
る
行
為
を
行
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
過
去
に
懲
戒
処
分
を
受
け
た
こ
と
が
あ

る
と
き
。

２
　
前
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
前
二
条
の
規
定
に
よ
り
行
う
こ
と
の
で
き
る
懲
戒
処
分
よ
り
重
い
懲
戒
処
分
を
行
う

と
き
は
、
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う
ち
最
も
重
い

懲
戒
処
分
（
前
条
の
規
定
に
よ
り
最
も
重
い
懲
戒
処
分
よ
り
重
い
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
あ
っ

て
は
、
当
該
重
い
懲
戒
処
分
）
が
停
職
の
場
合
に
あ
っ
て
は
免
職
、
減
給
の
場
合
に
あ
っ
て
は
停
職
、
戒
告
の
場

合
に
あ
っ
て
は
減
給
と
す
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
。

第
六
条
　
第
三
条
又
は
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
の
事
由

が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
行
う
こ
と
の
で
き
る
懲
戒
処
分
よ
り
軽
い
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
が
で

き
る
。

一
　
職
員
の
日
頃
の
勤
務
態
度
が
極
め
て
良
好
で
あ
る
と
き
。

二
　
職
員
が
自
ら
の
行
為
が
発
覚
す
る
前
に
自
主
的
に
申
し
出
た
と
き
。

三
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
の
違
反
の
程
度
が
軽
微
で
あ
る
等
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
き
。

２
　
前
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
第
三
条
又
は
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
行
う
こ
と
の
で
き
る
懲
戒
処
分
よ
り
軽
い
懲
戒

処
分
を
行
う
と
き
は
、
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う

ち
最
も
軽
い
懲
戒
処
分
（
懲
戒
処
分
の
種
類
が
一
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
種
類
の
懲
戒
処
分
）
が
停
職

の
場
合
に
あ
っ
て
は
減
給
、
減
給
の
場
合
に
あ
っ
て
は
戒
告
と
す
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
。

第
七
条
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
が
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
該
当
す
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
員
が
行

っ
た
当
該
違
反
行
為
の
態
様
等
に
照
ら
し
懲
戒
処
分
を
行
わ
な
い
こ
と
に
相
当
の
理
由
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と

き
（
原
則
と
し
て
当
該
違
反
行
為
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
に
戒
告
が
含
ま
れ
て
い
る
と

き
に
限
る
。
）
は
、
懲
戒
処
分
を
行
わ
な
い
こ
と
が
で
き
る
。

（
別
表
に
掲
げ
ら
れ
て
い
な
い
行
為
の
取
扱
い
）

第
八
条
　
職
員
が
行
っ
た
行
為
が
違
反
行
為
に
該
当
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
該

当
し
な
い
と
き
は
、
当
該
行
為
に
類
似
す
る
同
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
対
す
る
懲
戒
処
分
の
取
扱
い
に
準
じ
て

当
該
行
為
に
対
す
る
懲
戒
処
分
を
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。

（
倫
理
監
督
官
に
相
談
し
た
場
合
の
取
扱
い
）

第
九
条
　
職
員
が
、
国
家
公
務
員
倫
理
規
程
（
平
成
十
二
年
政
令
第
百
一
号
。
以
下
「
倫
理
規
程
」
と
い
う
。
）
第

四
条
第
二
項
又
は
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
い
て
倫
理
監
督
官
（
倫
理
法
第
三
十
九
条
第
一
項
の
倫
理
監
督
官
を
い

い
、
倫
理
規
程
第
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
同
条
第
一
項
第
一
号
の
職
務
を
行
う
職
員
を
含
む
。
以
下
同

じ
。
）
に
相
談
し
、
そ
の
指
導
又
は
助
言
に
従
っ
て
行
っ
た
行
為
が
別
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
違
反
行
為
に
該
当
す

る
と
き
は
、
当
該
職
員
に
対
し
懲
戒
処
分
を
行
わ
な
い
こ
と
が
で
き
る
。

（
違
反
行
為
に
該
当
す
る
行
為
と
一
般
服
務
義
務
違
反
行
為
を
行
っ
た
場
合
の
取
扱
い
）

第
十
条
　
職
員
が
違
反
行
為
に
該
当
す
る
行
為
及
び
法
第
八
十
二
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
行
為

（
違
反
行
為
に
該
当
す
る
行
為
を
除
く
。
）
を
行
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
懲
戒
処
分
を
行
う
場
合
に
あ
っ
て
は
、

当
該
違
反
行
為
に
応
じ
別
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
懲
戒
処
分
の
種
類
の
う
ち
最
も
重
い
懲
戒
処
分
よ
り
重
い
懲
戒
処

分
を
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
し
、
こ
の
規
則
の
施
行
後
に
行
わ
れ
た
行
為
に
つ
い
て
適
用

す
る
。附

　
則
　
（
平
成
一
二
年
一
二
月
二
七
日
人
事
院
規
則
一―

三
三
）
　
抄

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
十
三
年
一
月
六
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
五
年
一
月
一
四
日
人
事
院
規
則
一―

三
七
）
　
抄

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
七
年
三
月
一
八
日
人
事
院
規
則
二
二―

一―

一
）

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２
　
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
二
二―

一
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
以
後
に
し
た
倫
理
法
若
し
く

は
倫
理
法
第
五
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
訓
令
並
び
に
同
条
第
四
項
及
び
第
六
項
の
規
定
に
基
づ
く
規
則
（
以

下
「
倫
理
法
等
」
と
い
う
。
）
又
は
国
家
公
務
員
倫
理
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
政
令
（
平
成
十
七
年
政
令
第
四

十
一
号
。
以
下
「
改
正
政
令
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
国
家
公
務
員
倫
理
規
程
（
平
成
十
二
年
政
令
第
百

一
号
）
に
違
反
す
る
行
為
に
つ
い
て
適
用
し
、
同
日
前
に
し
た
倫
理
法
等
又
は
改
正
政
令
に
よ
る
改
正
前
の
国
家

公
務
員
倫
理
規
程
に
違
反
す
る
行
為
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
九
年
三
月
三
〇
日
人
事
院
規
則
二
二―

一―

二
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
九
年
九
月
二
八
日
人
事
院
規
則
一―

五
〇
）
　
抄

1



（
施
行
期
日
）

第
一
条
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
十
九
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
人
事
院
規
則
二
二―

一
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
十
一
条
　
第
三
十
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
二
二―

一
の
規
定
は
、
施
行
日
以
後
に
し
た
同
規
則
第
一
条

に
規
定
す
る
違
反
行
為
に
つ
い
て
適
用
し
、
同
日
前
に
し
た
第
三
十
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
規
則
二
二―

一

第
一
条
に
規
定
す
る
違
反
行
為
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

附
　
則
　
（
平
成
二
七
年
三
月
一
八
日
人
事
院
規
則
一―

六
三
）
　
抄

（
施
行
期
日
）

第
一
条
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
雑
則
）

第
十
五
条
　
附
則
第
二
条
か
ら
前
条
ま
で
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置

は
、
人
事
院
が
定
め
る
。

別
表
（
第
三
条
関
係
）

違
反
行
為

懲

戒

処

分

の
種
類

一
　
倫
理
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七
条
第
一
項
又
は
第
八
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
違
反

し
て
同
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
贈
与
等
報
告
書
、
同
法
第
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
株
取
引
等

報
告
書
又
は
同
法
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
所
得
等
報
告
書
若
し
く
は
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
納

税
申
告
書
の
写
し
（
以
下
「
各
種
報
告
書
等
」
と
い
う
。
）
を
提
出
し
な
い
こ
と
。

戒
告

二
　
倫
理
法
第
六
条
第
一
項
、
第
七
条
第
一
項
又
は
第
八
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
違
反

し
て
虚
偽
の
事
項
を
記
載
し
た
各
種
報
告
書
等
を
提
出
す
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

三
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
金
銭
又
は
物
品
の
贈
与

を
受
け
る
こ
と
（
第
十
八
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

免

職

、

停

職

、

減

給

又
は
戒
告

四
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
一
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
不
動
産
の
贈
与
を
受
け

る
こ
と
（
第
十
八
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

免

職

又

は

停
職

五
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
二
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
金
銭
の
貸
付
け
を
受
け

る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

六
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
又
は
利
害
関
係
者
の
負

担
に
よ
り
、
無
償
で
物
品
の
貸
付
け
を
受
け
る
こ
と
（
第
十
八
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

減

給

又

は

戒
告

七
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
又
は
利
害
関
係
者
の
負

担
に
よ
り
、
無
償
で
不
動
産
の
貸
付
け
を
受
け
る
こ
と
（
第
十
八
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

停

職

又

は

減
給

八
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
四
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
又
は
利
害
関
係
者
の
負

担
に
よ
り
、
無
償
で
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
（
第
十
八
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

免

職

、

停

職

、

減

給

又
は
戒
告

九
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
五
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
未
公
開
株
式
を
譲
り
受

け
る
こ
と
。

停

職

又

は

減
給

十
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
六
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
か
ら
供
応
接
待
（
飲
食
物
の

提
供
に
限
る
。
）
を
受
け
る
こ
と
（
次
号
か
ら
第
十
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

減

給

又

は

戒
告

十
一
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
六
号
の
規
定
に
違
反
し
て
遊
技
又
は
ゴ
ル
フ
を
す
る
た
め
に
要
す

る
費
用
を
利
害
関
係
者
が
負
担
し
て
当
該
利
害
関
係
者
と
共
に
遊
技
又
は
ゴ
ル
フ
を
す
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

十
二
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
六
号
の
規
定
に
違
反
し
て
海
外
旅
行
を
す
る
た
め
に
要
す
る
費
用

を
利
害
関
係
者
が
負
担
し
て
当
該
利
害
関
係
者
と
共
に
海
外
旅
行
を
す
る
こ
と
。

停

職

、

減

給

又

は

戒

告

十
三
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
六
号
の
規
定
に
違
反
し
て
国
内
旅
行
を
す
る
た
め
に
要
す
る
費
用

を
利
害
関
係
者
が
負
担
し
て
当
該
利
害
関
係
者
と
共
に
国
内
旅
行
を
す
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

十
四
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
七
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
と
共
に
遊
技
又
は
ゴ
ル
フ

を
す
る
こ
と
（
第
十
一
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

戒
告

十
五
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
八
号
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
と
共
に
旅
行
を
す
る
こ
と

（
第
十
二
号
及
び
第
十
三
号
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
）
。

戒
告

十
六
　
倫
理
規
程
第
三
条
第
一
項
第
九
号
の
規
定
に
違
反
し
て
、
利
害
関
係
者
を
し
て
、
第
三
者
に
対

し
同
項
第
一
号
か
ら
第
八
号
ま
で
に
掲
げ
る
行
為
を
さ
せ
る
こ
と
。

第

三

号

か

ら

前

号

ま

で

の

上

欄

に

掲

げ

る

違

反

行

為

に

応

じ

当

該

各

号

の

下

欄

に

掲

げ

る

懲

戒

処

分

の

種

類

に

準

じ

て
、
免
職
、

停

職

、

減

給

又

は

戒

告

十
七
　
倫
理
規
程
第
五
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
利
害
関
係
者
に
該
当
し
な
い
事
業
者
等
か
ら
供

応
接
待
を
繰
り
返
し
受
け
る
等
社
会
通
念
上
相
当
と
認
め
ら
れ
る
程
度
を
超
え
て
供
応
接
待
又
は
財
産

上
の
利
益
の
供
与
を
受
け
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

十
八
　
倫
理
規
程
第
五
条
第
二
項
の
規
定
に
違
反
し
て
自
己
が
行
っ
た
物
品
若
し
く
は
不
動
産
の
購
入

若
し
く
は
借
受
け
又
は
役
務
の
受
領
の
対
価
を
、
そ
れ
ら
の
行
為
が
行
わ
れ
た
場
に
居
合
わ
せ
な
か
っ

た
利
害
関
係
者
に
そ
の
者
の
負
担
と
し
て
支
払
わ
せ
る
こ
と
。

免

職

、

停

職

又

は

減

給

十
九
　
倫
理
規
程
第
五
条
第
二
項
の
規
定
に
違
反
し
て
自
己
が
行
っ
た
物
品
若
し
く
は
不
動
産
の
購
入

若
し
く
は
借
受
け
又
は
役
務
の
受
領
の
対
価
を
、
そ
れ
ら
の
行
為
が
行
わ
れ
た
場
に
居
合
わ
せ
な
か
っ

た
利
害
関
係
者
に
該
当
し
な
い
事
業
者
等
に
そ
の
者
の
負
担
と
し
て
支
払
わ
せ
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

二
十
　
倫
理
規
程
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
同
項
各
号
に
掲
げ
る
書
籍
等
の
監
修
又
は
編
さ

ん
に
対
す
る
報
酬
を
受
け
る
こ
と
。

免

職

、

停

職

、

減

給

又
は
戒
告

二
十
一
　
倫
理
規
程
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
職
員
の
属
す
る
国
の
機
関
（
倫
理
規
程
第
六

条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
国
の
機
関
を
い
う
。
）
又
は
行
政
執
行
法
人
の
他
の
職
員
の
倫
理
規
程

第
三
条
、
第
五
条
又
は
第
六
条
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
に
よ
っ
て
当
該
他
の
職
員
（
倫
理
規
程
第
三

条
第
一
項
第
九
号
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
に
あ
っ
て
は
、
同
号
の
第
三
者
）
が
得
た
財
産
上
の
利
益

で
あ
る
こ
と
を
知
り
な
が
ら
、
当
該
利
益
の
全
部
若
し
く
は
一
部
を
受
け
取
り
、
又
は
享
受
す
る
こ

と
。

免

職

、

停

職

、

減

給

又
は
戒
告

二
十
二
　
倫
理
規
程
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
違
反
し
て
国
家
公
務
員
倫
理
審
査
会
、
任
命
権
者
、
倫

理
監
督
官
そ
の
他
職
員
の
属
す
る
行
政
機
関
等
（
倫
理
法
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
行
政
機
関

等
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
お
い
て
職
員
の
職
務
に
係
る
倫
理
の
保
持
に
責
務
を
有
す
る
者
又
は
上

司
に
対
し
て
、
自
己
若
し
く
は
自
己
の
属
す
る
行
政
機
関
等
の
他
の
職
員
が
違
反
行
為
を
行
っ
た
疑
い

が
あ
る
と
思
料
す
る
に
足
り
る
事
実
に
つ
い
て
、
虚
偽
の
申
述
を
行
い
、
又
は
こ
れ
を
隠
ぺ
い
す
る
こ

と
。

停

職

、

減

給

又

は

戒

告

2



二
十
三
　
倫
理
規
程
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
違
反
し
て
自
ら
が
管
理
又
は
監
督
を
す
る
職
員
が
違
反

行
為
を
行
っ
た
疑
い
が
あ
る
と
思
料
す
る
に
足
り
る
事
実
を
黙
認
す
る
こ
と

停

職

又

は

減
給

二
十
四
　
倫
理
規
程
第
八
条
の
規
定
に
違
反
し
て
、
自
己
の
飲
食
に
要
す
る
費
用
に
つ
い
て
利
害
関
係

者
の
負
担
に
よ
ら
な
い
で
利
害
関
係
者
と
共
に
飲
食
を
す
る
場
合
に
お
い
て
、
自
己
の
飲
食
に
要
す
る

費
用
が
一
万
円
を
超
え
る
と
き
に
、
倫
理
監
督
官
が
定
め
る
事
項
を
倫
理
監
督
官
に
届
け
出
な
い
こ

と
。

戒
告

二
十
五
　
倫
理
規
程
第
八
条
の
規
定
に
違
反
し
て
、
自
己
の
飲
食
に
要
す
る
費
用
に
つ
い
て
利
害
関
係

者
の
負
担
に
よ
ら
な
い
で
利
害
関
係
者
と
共
に
飲
食
を
す
る
場
合
に
お
い
て
、
自
己
の
飲
食
に
要
す
る

費
用
が
一
万
円
を
超
え
る
と
き
に
、
倫
理
監
督
官
が
定
め
る
事
項
に
つ
い
て
倫
理
監
督
官
に
虚
偽
の
事

項
を
届
け
出
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告

二
十
六
　
倫
理
規
程
第
九
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
て
倫
理
監
督
官
の
承
認
を
得
ず
に
利
害
関
係
者

か
ら
の
依
頼
に
応
じ
て
報
酬
を
受
け
て
同
項
に
規
定
す
る
講
演
等
を
す
る
こ
と
。

減

給

又

は

戒
告
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