
昭
和
二
十
六
年
人
事
院
規
則
九―

一

人
事
院
規
則
九―

一
（
非
常
勤
職
員
の
給
与
）

人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
に

基
き
、
人
事
院
規
則
九―

一
（
常
勤
を
要
し
な
い
職
員
の

給
与
）
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

人
事
院
規
則
九―

一
（
昭
和
二
十
六
年
十
月
一
日
適

用
）

第
一
条
　
給
与
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で

定
め
る
場
合
は
、
内
閣
府
設
置
法
（
平
成
十
一
年
法
律

第
八
十
九
号
）
第
十
八
条
の
重
要
政
策
に
関
す
る
会
議

若
し
く
は
審
議
事
項
の
重
要
性
、
答
申
の
影
響
度
等
が

こ
れ
に
類
す
る
委
員
会
等
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
、

「
特
定
委
員
会
等
」
と
い
う
。
）
の
委
員
等
（
同
項
に
規

定
す
る
委
員
又
は
人
事
院
の
指
定
す
る
こ
れ
に
準
ず
る

職
に
あ
る
者
を
い
う
。
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特

定
委
員
等
」
と
い
う
。
）
又
は
内
閣
特
別
顧
問
若
し
く

は
内
閣
官
房
参
与
若
し
く
は
諮
問
事
項
の
重
要
性
、
意

見
の
影
響
度
等
が
こ
れ
ら
に
類
す
る
顧
問
若
し
く
は
参

与
等
（
同
項
に
規
定
す
る
顧
問
若
し
く
は
参
与
又
は
人

事
院
の
指
定
す
る
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
に
あ
る
者
を
い

う
。
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
定
顧
問
等
」
と
い

う
。
）
が
次
に
掲
げ
る
業
務
を
行
う
場
合
と
す
る
。

一
　
特
定
委
員
会
等
の
審
議
等
を
適
切
に
行
う
た
め
に

又
は
特
定
顧
問
等
に
対
す
る
諮
問
等
に
適
切
に
対
処

す
る
た
め
に
特
定
委
員
等
又
は
特
定
顧
問
等
に
対
し

て
特
に
付
加
さ
れ
る
情
報
及
び
資
料
の
収
集
及
び
分

析
に
基
づ
い
て
行
う
説
明
又
は
報
告
の
業
務

二
　
特
定
委
員
会
等
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
又
は

特
定
顧
問
等
に
課
せ
ら
れ
る
課
題
に
対
処
す
る
た
め

に
特
に
必
要
と
さ
れ
る
業
務
で
あ
っ
て
特
定
委
員
等

又
は
特
定
顧
問
等
の
有
す
る
極
め
て
高
度
の
専
門
的

な
知
識
経
験
又
は
優
れ
た
識
見
を
活
用
し
て
行
う

も
の

第
二
条
　
給
与
法
第
二
十
二
条
第
一
項
に
掲
げ
る
職
員
に

手
当
を
支
給
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
額

が
勤
務
一
日
に
つ
き
二
万
六
千
五
百
円
未
満
の
額
で
あ

る
と
き
は
、
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
あ
ら

か
じ
め
人
事
院
の
承
認
を
得
た
も
の
と
み
な
す
。

第
三
条
　
前
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
給
与
法
第
二
十

二
条
第
一
項
に
定
め
る
人
事
院
の
承
認
に
つ
い
て
必
要

な
手
続
は
、
人
事
院
が
定
め
る
。

附
　
則
　
（
昭
和
六
〇
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

一
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
昭
和
六
一
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

二
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
昭
和
六
二
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

三
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
昭
和
六
三
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

四
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
元
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

五
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
二
年
三
月
三
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

六
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

附
　
則
　
（
平
成
三
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

七
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
四
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

八
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
四
年
四
月
六
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

九
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
四
年
五
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

附
　
則
　
（
平
成
五
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

一
〇
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
六
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

一
一
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
七
年
三
月
三
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

一
二
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

附
　
則
　
（
平
成
八
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

一
三
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
九
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則
九

―

一―

一
四
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
〇
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

一
五
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
一
年
四
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

一
六
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
一
四
年
一
一
月
二
二
日
人
事
院

規
則
九―

一―

一
七
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
四
年
十
二
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。附

　
則
　
（
平
成
一
五
年
一
〇
月
一
六
日
人
事
院

規
則
九―

一―

一
八
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
十
一
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。附

　
則
　
（
平
成
一
七
年
一
一
月
七
日
人
事
院
規

則
九―

一―

一
九
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
七
年
十
二
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。附

　
則
　
（
平
成
一
八
年
二
月
一
日
人
事
院
規
則

九―

一―

二
〇
）

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

（
経
過
措
置
）

２
　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
第

二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
給
与
法
第
二
十
二
条
第

一
項
に
定
め
る
職
員
で
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ

れ
る
勤
務
一
日
に
つ
い
て
の
手
当
の
額
（
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
旧
手
当
額
」
と
い
う
。
）
が
二
万
七
千
二

百
円
以
上
二
万
九
千
百
円
未
満
で
あ
る
も
の
に
手
当
を

支
給
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
額
が
当
該

職
員
に
係
る
旧
手
当
額
以
下
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
職

員
に
対
す
る
給
与
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
が
離
職
す
る
ま
で
の
間

は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
院
の
承
認
を
得
た
も
の
と
み
な

す
。

附
　
則
　
（
平
成
二
一
年
一
一
月
三
〇
日
人
事
院

規
則
九―

一―

二
一
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
一
年
十
二
月
一
日
か
ら
施

行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
二
二
年
一
一
月
三
〇
日
人
事
院

規
則
九―

一―

二
二
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
二
年
十
二
月
一
日
か
ら
施

行
す
る
。

附
　
則
　
（
平
成
二
四
年
二
月
二
九
日
人
事
院
規

則
九―

一―

二
三
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
四
年
三
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。附

　
則
　
（
平
成
二
七
年
一
月
三
〇
日
人
事
院
規

則
九―

一―
二
四
）

（
施
行
期
日
）

１
　
こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。

（
経
過
措
置
）

２
　
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
百
五
号
）
第

二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
給
与
法
第
二
十
二
条
第

一
項
に
定
め
る
職
員
で
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ

れ
る
勤
務
一
日
に
つ
い
て
の
手
当
の
額
（
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
旧
手
当
額
」
と
い
う
。
）
が
二
万
六
千
四

百
円
以
上
二
万
六
千
九
百
円
未
満
で
あ
る
も
の
に
手
当

を
支
給
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
額
が
当

該
職
員
に
係
る
旧
手
当
額
以
下
で
あ
る
と
き
は
、
当
該

職
員
に
対
す
る
給
与
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
平
成
三
十
年
三
月
三
十
一
日
（
当

該
職
員
が
同
日
前
に
離
職
を
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

当
該
離
職
を
し
た
日
）
ま
で
の
間
は
、
あ
ら
か
じ
め
人

事
院
の
承
認
を
得
た
も
の
と
み
な
す
。

附
　
則
　
（
令
和
五
年
一
一
月
二
四
日
人
事
院
規

則
九―

一―

二
五
）

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
こ
の
規
則

に
よ
る
改
正
後
の
規
則
九―

一
の
規
定
は
、
令
和
五
年

四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

1


